
م2019التقرير السنوي لعام 



بسم الله الرحمن الرحيم



خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

حفظه الله

صاحب السمو الملكي
الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

حفظه الله



صاحب السمو الملكي
الأمير خالد الفيصل ال سعود

مستشار خادم الحرمين الشريفين
أمير منطقة مكة المكرمة

حفظه الله

صاحب السمو الملكي
الأمير بدر بن سلطان ال سعود

نائب أمير منطقة مكة المكرمة
حفظه الله

سعادة الأستاذ
الميمونيسعد بن مقبل 

محافظ محافظة الطائف



. . .فهرس المواضيع 

والمتوسطةالصغيرةالمنشاتتنميةإدارمركزالمقدمة

عطاءبرنامجالإدارةمجلسرئيسسعادةكلمة

والبرامجالتدريبمركزالعامالأمينكلمة

القانونيةالشؤونالطائفغرفةإدارةمجلسأعضاء

الاعمالسيداتمركزالطائفغرفةاستراتيجية

الماليالتقريرالطائفغرفةتقدمهاالتيالخدمات

2019للتسوقالطائفمهرجاناللجانإدارة

الوطنياليومإحتفاليةالبشريةالمواردإدارة

جينيسموسوعةالطائفغرفةدخولالانتسابإدارة

تغريداتالعامةالعلاقات

خاتمة



. . .مقدمة 
...اللهرسولعلىوالسلاموالصلاةللهالحمد

يالمالللعامالسنويالتقريرهذانقدمأنالطائفغرفةفييسعدنا(فحدثربكبنعمةوأما)الكريمكتابهفيالقائلاللهبنعمةتحدثا

النواحيجميعمنالطائفمحافظةعلىالأثرعظيملهاكانوبرامجوفعالياتأنشطةمنلذكرهالمقاميتسعلابماحافلام2019المنصرم

.الحبيبةلمملكتناالعامالصالحفيهلما

منوجعلتهاوبرامجهاولجانهاأقسامهاكلفيوأهدافهامبادراتهاوتنفيذ2030المملكةرؤيةتحقيقعلىالطائفغرفةحرصتوقد

.والمستقبليةالحاليةخططهافيالأساسيات

واجباتهالأداءالممكنالاتقانمستوياتاعلىعلىم2019الماليالعامفيوفعالياتهابرامجهاانجازفيوسعهاالطائفغرفةبذلتلقد

مجلسبينتكاتفمنبهتحظىولماعشرالحاديةللدورةالغرفةإدارةمجلسوضعتهاالتيالاستراتيجياتولتحقيقاجلهامنأنشئتالذي

.العامةوالأمانةالإدارة

ونعتزبانجازهاجميعانفخروالتيالتقريرفترةخلالوالمهرجاناتوالمناشطوالفعالياتالإنجازاتأهمتوثيقالتقريرهذافيحاولناولقد

بذلكالمعنيةالأطرافكلبتكاتف

الزملاءمنفردوكلالعامالأمينوسعادةالطائفغرفةإدارةمجلسرئيسسعادةرأسهموعلىالنجاحفيشركائنالكلجزيلاشكرا

.وتشجيعهموعملهمتوجيهاتهمعلىوالزميلات
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الأدارةكلمة سعادة رئيس مجلس 

سعادة الدكتور
سامي بن عبدالله العبيدي

رئيس مجلس الغرف السعودية
رئيس مجلس إدارة غرفة الطائف

وأعضاءنائبيللزملاءوالتقديرالشكربخالصأتقدم
هذاخلالجهودهمعلىالعامةوالأمانةالإدارةمجلس

.التقريرهذافيتحقيقهاتمالتيوالمنجزاتالعام

رؤيةأهدافلتحقيقالعطاءهذاويتزايديستمرأنونأمل
الشريفينالحرمينخادمسيديبقيادة2030المملكة

تعتمدوالتيالرؤيةعرابالأمينالعهدوليسيديوسمو
.الاعمالوبيئةالخاصالقطاععلى
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كلمة سعادة الأمين العام

سعادة الاستاذ
دسمان بن حمدان الفقيه

أمين عام غرفة الطائف

،م2019لعامالماليووضعهاالطائفغرفةوإنجازاتأنشطةلأهمعرضاًالسنويالتقريرهذايجسد

اعالقطمصالحرعايةفيوالمتمثلةالموقرةغرفتكمبهاتضطلعالتيالمسئولياتإطارفيوذلك

محلالماليالعامحفلوقد.ومقترحاتهآرائهوتبنيمشاكلهوتلمستطويرهعلىوالعملالخاص

البارزالدورإلىإضافة،المجالاتمختلففيوالفعالياتوالأنشطةالأعمالمنبالعديدالتقريرهذا

ريةالبشالقوىوتنميةوالصناعيالسياحيالمجالفيللإستثمارتشجيعمنالغرفةبهتقومالذي

اعبالقطالوظائفسعودةإستراتيجيةلتحقيقعمليةكخطوةوالتأهيليةالتدريبيةالدوراتوعقد

المطبوعاتوإصدارالمعارضوإقامةالتجاريةالمشاكلوحلالقانونيةالإستشاراتوتقديم،الخاص

مجلسبتوجيهاتثماللهوبفضل.الغرفةهذهمنتسبيينشدهاالتيالأخرىالخدماتمنوغيرها

إستطاعتالعاملينكافةوبجهودالفعالةومشاركاتهمالأعمالرجالوبمؤازرةالموقرالإدارة

نحوخدماتهالتطويرقدماًللمضيعازمةوأنها،أيديكمبينالتيالإنجازاتهذهتحقيقالغرفة

فيتجدواأنآملين.المرسومةللخططوفقاً منتسبيهاوطموحاتلتطلعاتإرضاءًالأفضل

ملموسةخدماتلتقديمالمبذولةوالجهودالعطاءحجمبواقعيةيعكسماالتقريرهذامحتويات

البناءةومقترحاتكممرئياتكمنتلقىأنيسعدناكما،الطائفمحافظةومجتمعالخاصللقطاع

والسدادالخيرفيهماإلىجميعاًيوفقناأننسألوالله.إهتمامنامحلستكونوالتي

3



أعضاء مجلس إدارة غرفة الطائف
في دورته الحادية عشر

هـ1444–1440
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سعادة الدكتور
سامي بن عبدالله العبيدي

رئيس مجلس الادارة

سعادة الاستاذ
القثاميغازي بن مستور 

نائب رئيس مجلس الادارة

سعادة الاستاذ
مشعل بن فلاح العتيبي

نائب رئيس مجلس الادارة

سعادة الاستاذ
سالم بن عبدالرحمن الفطيس

ممثل غرفة الطائف
لدى مجلس الغرف السعودية

سعادة الاستاذ
هيثم بن بكر قاضي
عضو مجلس الادارة

سعادة الاستاذ
القثاميعبدالرحمن بن نوار 

عضو مجلس الادارة

سعادة الاستاذ
حسن صلاح السواط
عضو مجلس الادارة

سعادة الاستاذ
خالد عيد السواط

عضو مجلس الادارة

سعادة الاستاذة
الطلحيمحسنة بنت محسني 

عضو مجلس الادارة

سعادة الاستاذة
ابتسام بنت محمد الشهري

عضو مجلس الادارة

سعادة الاستاذ
عبدالعزيز بن عبدالله البار

عضو مجلس الادارة

سعادة الاستاذ
مقعد بن قايد العتيبي

عضو مجلس الادارة

سعادة الاستاذ
د سمان بن حمدان الفقيه

الأمين العام
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. . . الاستراتيجية 

:الرؤية•

لرفعالاعمالمجالتطويرفيوالاحترافيةالمستدامةالتنميةفي2030المملكةرؤيةتحقيق
.الطائفبحافظةالاقتصاد

:الرسالة•

للمشتركينراقيةخدماتوتقديمالطائفمحافظةفيالخاصالقطاعتمثيلفيالتميز
الدورتأديةخلالمنالمنطقةوتنميةمتطورةوتقنيةإداريةأنظمةخلالمنوالمستفيدين

.والاجتماعيالاقتصادي
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:الأهداف •

تحسين نوعية وجودة الخدمات المقدمة لمشتركي الغرفة-1

الصغيرة والمتوسطةللمنشاتتنمية وتطوير الخدمات المقدمة -2

للعمل في القطاع الخاصوتاهيلهاتنمية الموارد البشرية -3

تعزيز المسؤولية الاجتماعية في القطاع الخاص-4

2030المساهمة مع القطاع الخاص في تحقيق رؤية المملكة -5

تحسين وتطوير البيئة الداخلية للغرفة-6

بناء صورة ذهنية إيجابية عن الغرفة-7

تعزيز مكانة الطائف لجعلها وجهة لجذب الاستثمارات المحلية والاجنبية-8

7



تسعى غرفة الطائف الى الرقي بخدماتها حتى تتناسب مع احتياجات القطاع الخاص ومجتمع محافظة الطائف ، وشعارها نعمل من 
:أجلكم ولخدمتكم ، وتتلخص الخدمات التي تقدمها الغرفة من خلال اقسامها وإداراتها المختصة في الاتي 

ل القيام بدور حلقة الوصل بين الجهات الحكومية والقطاع الخاص لتذليل المعوقات التي تعترض مسيرة هذا القطاع وإيجاد الحلو•
المناسبة لها

تحديد فرص الاستثمار المجدية في المجالات الصناعية والتجارية والخدمية وإرشاد المستثمرين إليها•

إقامة المعارض والمهرجانات والندوات والمحاضرات المتعلقة بالقطاع الخاص او المجتمع بصورة عامة•

إصدار الأدلة والكتيبات الخاصة بالتجارة والصناعة وخدمات الاعمال•

مختلفة الاقتصادية البالانشطةخدمة المنتسبين من خلال إصدار مجلة الطائف التي تقدم الاخبار والتحقيقات والمقالات المرتبطة •
ارة ، كما تقدم خدمات مباشرة للمنتسبين عن طريق نشر فرص الاستثمار ، والمعارض والتعاميم وغيرها و ربط الغرفة ووزارة التج

لاستخراج السجل التجاري واشتراك الغرفة في وقت واحد

تجميع البيانات والاحصائيات الهامة عن المملكة ومحافظة الطائف ، ووضعها تحت تصرف المنتسبين•

التعريف بالمناخ الاستثماري والحوافز التي تقدمها الدولة للمستثمرين السعوديين والاجانب•

الخدمات التي تقدمها غرفة الطائف
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2030تهيئة مجتمع الاعمال للتكيف مع مستجدات المرحلة المقبلة وتحقيق رؤية المملكة •

تشكيل اللجان النوعية والمتخصصة وهي حلقة الوصل بين المسؤولين في الدولة والقطاع الخاص وكذلك بين القطاعات •

وتقوم بحصر ودراسة المشاكل –وهي تهدف الى خدمة وتطوير القطاعات الاقتصادية المختلفة -الاقتصادية بعضها البعض 

كما تعمل على متابعة –كل نشاط اقتصادي والعمل على معالجة هذه المشاكل والسلبيات يواجههاوالظواهر السلبية التي 

الأنظمة والقرارات المتعلقة بالقطاع الخاص واقتراح التعديلات على ضوء التطبيق العملي

اليه منتسبي الغرفة سواء بالحضور او باي وسيلة من وسائل الاتصال ومنمايحتاجالخدمات القانونية ، تقدم هذه الخدمة كل •

:خدمات القسم 

اط حيث يحق للمنتسب الحصول على استشارة قانونية من الغرفة حول القضايا التي تواجهه في النش: الاستشارات القانونية –أ 

الاقتصادي الذي يمارسه

تسعى الإدارة إلى فض المنازعات التجارية التي تعرض عليها سواء عن طريق التوفيق او التحكيم الخاصة : المنازعات التجارية –ب 

ي يتعذر بقضايا الأوراق التجارية ، حيث تبذل هذه الإدارة مساعيها الحميدة لتسوية تلك القضايا وذلك بالطرق الودية وتحيل القضايا الت

حلها الى لجنة الأوراق التجارية بوزارة التجارة والصناعة

لوائح والبالانظمةحيث تسعى إدارة الشؤون القانونية إلى نشر الوعي القانوني بين المنتسبين والتعريف : نشر الوعي القانوني -جـ 

.والتعليمات الصادرة من الجهات المختصة ، سواء عن طريق التعاميم أو من خلال صفحات مجلة الطائف التي تصدرها الغرفة 
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كثــب ــنتعتبــر إدارة اللجــان مــن أهــم إدارات الغرفــة  وهي تعد المرتبة الثانية بعد الأمانة العامة والتــي تعمــل علــى التعــرف ع

وبصفــة دائمــةً  عمـا يواجـه القطـاع الخـاص متمثلـة فـي رجـال وسيدات الأعمـال لتسهيل المشكلات والمعوقات التي تعتـرض 

بيرةمسـيرتهم التجاريـة وبحـث سـبل تذليـل هـذه العقبـات بإيجـاد الحلـول المناسـبة ومتابعتهـا ، وقـد أثبتـت هـذه الإدارة  فاعلية ك

في تنسيق وتوحيد مجهودات اللجان من اجل تبني قضايا رجال وسيدات الاعمال الامر الذي كان له اطيب الأثر في تحقيق التفاعل 

الى المنشود بين الغرفة ومختلف الأجهزة الرسمية والحكومية وأن عمل هذه اللجان لا يقتصر على الدراسة والتوجيه فقط بل يمتد

المتابعة واجراء الاتصالات المباشرة اللازمة مع الجهات المعنية او المسؤولين ورجال وسيدات الاعمال من اجل تحقيق المزيد من 

هذه اللجان مـن إنجـازات فـي خدمـة القطـاع الخـاص يمثـل علامة بـارزة فـي النشـاط وما حققته التفاعل والتفاهم وكسب التأييد 

المؤسسـي للغرفـة ، وإضافـة إلـى ذلـك قيـام إدارة اللجـان بعمـل كل مـا يـوكل إليهـا مـن أعمـال أخـرى فـي إطـار تنفيـذ أهداف 

، وفيما يلي جدول يضم أسماء اللجان  .لجنــة( 16) حيــث بلــغ عــدد هــذه اللجــان بالغرفــة  .وسياســات الغرفــة المختلفــة

-(:هـ 1441-هـ 1440)ورؤسائهم  خلال عام  
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الرئيسمسمى اللجنةم
عبدالباسط بن سعد الثقفي/ الأستاذ اللجنة التجارية1

عبدالرحمن بن عواض الشربي/ الأستاذ لجنة المنتجات الزراعية2

محمد بن سعد السعدي/ الأستاذ اللجنة الصحية3

عبدالله بن عويض الدهيمي/ الأستاذ اللجنة العقارية4

سعيد بن عبدالله القرني/ الشيخ لجنة الأوقاف5

عبدالعزيز بن محمد الثبيتي/ الأستاذلجنة المقاولين6

حسن بن صلاح السواط/ الأستاذ لجنة محطات الوقود 7

، غازي بن مستور القثامي/الأستاذ لجنة الإستثمار الرياضي8

مقعد بن قايد النفيعي/ الأستاذ اللجنة الصناعية9

هيثم إسماعيل بكر قاضي/ الاستاذ لجنة التنمية و السياحية10

حمود بن عوض الجعيد/ الأستاذ لجنة معارض السيارات11

عبدالعزيز بن عبدالله البار/ الأستاذ لجنة ريادة الاعمال12

عبدالرحمن بن حسن الغوص/ الدكتور اللجنة الهندسية 13

جمال بن محمد الزهراني/ الأستاذ لجنة الإستقدام14

يوسف بن محمد الشافي/ المهندس لجنة التعليم الأهلي15

الطلحيمحسنة بنت محسني / الأستاذةلجنة سيدات الاعمال16

:2019ورؤساءهاالطائفبغرفةالاعماللجان
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فيتضع غرفة الطائف أهدافاً عدة لخدمة القطاع الخاص وتسخر كافة إمكانياتها المادية والبشرية لتحقيق هذه الأهداف كما تقوم بدور متزايد•
ع الوطني تمشياً مإقتصادنادعم عمليات نشاط القطاع الخاص حيث يشكل التفاعل والتكامل بينهما دعامة علمية وعملية تزيد من متانة وقوة 

.( 2030)رؤية المملكة 

ل تحموبإن هذه المرحلة من مسيرة الغرفة تتطلب منا جميعاً التعاون التام والمساندة الجادة ، كلًا في موقعه يؤدي رسالته بكل إخلاص وتفاني ،•
والأمانة ارة كامل للمسئولية الملقاة على عاتقنا حتى نثبت للجميع بأننا على قدر المسئولية التي نحملها ، وبناءً عليه وضع سعادة رئيس مجلس الاد

.عبر سلسلة من البرامج التطويرية والتقنية الحديثة والإستراتيجيةالعامة عدد من الخطط المستقبلية 

من كوذلوبناء عليه تم أطلاق برنامج رصد وهو أحد البرامج الضخمة التي تتعامل معه كبريات الغرف والشركات والذي سيحول الغرفة إلى إلكترونية •
خلال ثلاث برامج 

متابعة كي تزيد من الكفاءة والفاعلية وتضمن وجود الرقابة وال( برنامج المراسلات الإلكترونية -الإدارية الإتصالاتبرنامج -برنامج الموارد البشرية ) 
.المستمرة لرفع سقف الإنتاجية وإزالة كافة الصعوبات والمعوقات

:تنقسم الشئون الإدارية لعدة أقسام •

الخادمات المساندة -4الإداريةالإتصالات-3المعلوماتتقنية -2البشريةالموارد -1

:  الـــــرؤيـة •

ين ع بنتطلع إلى وضع أسس سليمة للعمل الإداري من خلال التخطيط والتطوير والمتابعة وتحقيق الريادة والتميز في العمل الإداري وفق منهج يجم
.ثوابت الانظمة واللوائح ومستجدات العصر باستخدام التكنولوجيا الحديثة 

:  الرســــالة •

.  ولدى الموظف ( الغرفة)وتحقيق الرضاء لدى الكيان ....  نشر ثقافة الولاء والانتماء  

:  قيمـــــنا •

.الانضباط التام والالتزام بما يطلب منا وتحمل المسؤولية ، الإيمان بأهمية التعاون والعمل الجماعي 

الشؤون الادارية

1



:والمشاركات الجوائز والتقديرات •

الشئون الإدارية من خلال جميع الأقسام في كثير من المناسبات والندوات والمؤتمرات والاحتفالات الوطنية التي نظمتها الغرفة وعلىمشاركات •
-:سبيل المثال لا الحصر 

.والتي إقامة غرفة الطائف 2019المشاركة في موسم الطائف للعام الماضي من خلال لجنة مهرجان الطائف للتسوق •

2019للأرقام العالمية غينيسالمشاركة في حصول الغرفة على رقمًا جديدًا في موسوعة •

2019لعام 89المشاركة في تنظيم احتفال اليوم الوطني •

2019المشاركة في تنظيم ورشة عمل مع مدير عام صندق التنمية الزراعي •

2019المشاركة في تنظيم ورشة عمل التحضيرية لمنتدى منطقة مكة الاقتصادي •

2019المشاركة في تنظيم المؤتمر الوزاري العاشر والتي إقامته غرفة الطائف •

2019الجمعية العمومية وإعداد التقرير السنوي اجتماع  المشاركة في تنظيم •

2019( الحادية والعشرين )المشاركة في تنظيم انتخابات غرفة الطائف للدورة الحالية •

12



التأمين الطبي للموظفين

برنامج رصد للتعاملات الالكترونية والموارد البشرية

الأداءوتقييمنظام الموارد البشرية 

الحرسات الأمنية 

الأمن والسلامة لمبنى الغرفة

المشاركة في معظم المناسبات التي تقيمها الغرفة 

والإنجازات
الأعمال

أبرز

13



:  الموارد البشرية •

الادارة التي تعمل بشكل مباشر مع موظفي الغرفة التجارية ومتابعة سير عملهم وحضورهم وانصرافهم واعداد التقارير الشهرية الخاصة هي •
.بالغياب وتقارير التقييم السنوي والبحث عن الاحتياج التدريبي لهم ورفع التقارير عنهم 

.الإجتماعيةالتاميناتتسجيل جميع موظفي الغرفة في •

للحصول على الدعم للغرفة وكذلك متابعة صرفة مكافأة الموظفين ( هدف)الغرفة مع صندوق الموارد البشرية إتفاقيةتفعيل ومتابعة •
.المدعومين من الموارد 

ابهة الشخصية التي تخلق مفارقات لمواقف متشالإجتهاداتعلى الإعتمادإيجاد سياسات وإجراءات ثابتة تغطي النواحي الإدارية والقانونية وتقلل من •

.تحفيز الموظفين ودفعهم لبذل المزيد من الجهد •

.طالب من جامعة الطائف والكلية التقنية والمعهد المهني في إطار التعاون لتطوير الكفاءات البشرية ( 33) تدريب عدد تم •

.للجزاءاتتوضيح المخالفات التي  يجب على الموظف تجنبها حتى لا يتعرض •

.توضيح دور ومسئولية كل من الغرفة والموظف في إطار الأسس الواجب إتباعها لتحقيق أهداف الغرفة  لما فيه المصلحة العامة •

-:وهذا رسم بياني يوضح عدد الموظفين خلال الخمسة الأعوام السابقة •
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:الإدارية الإتصالاتقسم •

فظ وهو يقوم بعملية تقيد المعاملات الواردة والصادرة للغرفة في برنامج ضخم معد لذلك ، ، كما يقوم القسم بعملية الأرشفة فيما يتعلق بح•

وبلغ عدد ( 2019)المعاملات والمراسلات التي ترد من وإلى الغرفة علماً أنه قد بلغ عدد الخطابات الواردة والصادرة إلى الغرفة خلال العام المالي 

معاملة صادرة كما يقوم طباعة كشوف المعاملات المتأخرة ( 2537)معاملة واردة ، وبلغ عدد المعاملات الصادرة ( 1385) المعاملات الواردة 

وظفومراجعة الإدارة المتأخرة عن انجاز المعاملات ورفع كشوف المتابعة لمساعد الأمين العام ومتابعة المعاملات المسلمة لموظف التوزيع وم

.المراسلة 

2015
; 4400; 20%

2016
; 3812; 17%

2017
; 4903; 22%

2018
; 5364; 24%

2019
; 3895; 17%

الوارد والصادر للاعوام الخمسة
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تقرير إدارة الحاسب الآلي وتقنية المعلومات

:م وهي( 2019)قامت إدارة الحاسب الآلي وتقنية المعلومات بهذه الاعمال خلال العام الماضي •

.من تركيب الأجهزة والطابعات والشبكة الخاصة لنظام الانتخابات وأجهزة التصويت والتأكد من عملها مع موظفي وزارة التجارة( 11)المشاركة في الانتخابات للدورة •

.طابعة لموظفي الغرفة20جهاز كمبيوتر جديد وشاشة وعدد 25تركيب وتغيير عدد •

.متابعة صيانة وتركيب خطوط الثابت للهاتف مع شركة الاتصالات السعودية ونقاط الشبكة الداخلية بمقر الغرفة•

.صيانة وعمل التحويلات الداخلية بداخل مقر الغرفة من تعديل اسم أو تعديل رقم أو أضافة جديدة•

.صيانة أعطال أجهزة الحاسب الآلي والطابعات وغيرها لأقسام الغرفة وفروعها•

.المتابعة الدورية مع شركة عالم النظم لبوابة الموظف رصد لحل المشكلات وتقديم الملاحظات وغيرها من الاعمال•

ل لتقديم أفض. تحديث للنظامأي تجهيز أجهزة الحاسب الآلي وملحقاتها لإدارة الانتساب وعمل الصيانة الدورية لها والتواصل مع الشركة المشغلة في حال تعطل النظام او •
.خدمة ممكنة للمنتسبين

(وغيرها-بدل فاقد-تعديل-إضافة)متابعة التأمين الطبي للموظفين مع شركة بوبا •

.اصدار بطائق العضوية لرؤساء وأعضاء اللجان بالتنسيق مع إدارة اللجان وبطائق العمل للموظفين بالتنسيق مع إدارة الموارد البشرية•

.مانة العامةالأتحديث الموقع الالكتروني وتنزيل جميع التعاميم الواردة من إدارة اللجان والفعاليات الخاصة بالغرفة والمناقصات الحكومية الواردة من•

.الرسمية للغرفة وعمل الصيانة اللازمة بهاالايميلاتانشاء •

.ميقا بايت بالثانية80ميقا بايت الى 30من شركة الاتصالات السعودية لزيادة سرعة الانترنت بداخل الغرفة من ( الفايبر)مشروع الالياف البصرية •

.القيام بعمل جرد لأجهزة الحاسب والشاشات والطابعات وأجهزة التلفون وكل ما يتعلق بتقنية المعلومات بداخل مقر الغرفة•

ي في الفعاليات واللقاءات لفنتجهيز القاعة الكبرى للدورات التدريبية وقاعة الاجتماعات داخل مقر الغرفة بنظام العرض والأنظمة الصوتية، والمشاركة بتقديم الدعم ا•
.   والندوات بخارج مقر الغرفة

الخدمات المساند قسم 

ساعة وتقديم ( 24)أمنية وضيافة وعمل العقد الخاصة بالسلامة وصيانة المصاعد وتأمين مبنى الغرفة خلال وحرساتهو قسم يهتم بشئون المقر من صيانة ونظافة •
.الخدمات المساندة ، كما يقوم بتسليم المعاملات والمراسلات لتسليمها يدويا للجهة المختصة أو تسليمها للبريد 
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إدارة الانتساب

:خدمات ومهام إدارة الانتساب 

تصاريح المسابقات التجارية-4الدفاتر التجارية-3التصاديق-2الاشتراكات والتجديد-1

تصريح السفر لتايلند-8تعريف رجال الاعمال-7تعريف المؤسسات-6تصاديق وزارة الخارجية-5

حضور السحب للمسابقات التجارية-11شهادة إعادة التصدير-10تصديق طلبات الاستقدام-9

:خدمات الدرجة الممتازة 

:تم رفع مستوى خدمات الدرجة الممتازة بتخصيص موظف من إدارة الانتساب وكذلك تكاتف جميع الإدارات لتقديم الخدمات التالية 

سند وشهادة التجديد لمقر المنشأةبايصالالتجديد عن طريق الهاتف بواسطة موظف خدمة الدرجة الممتازة وذلك -1

صباحا وحتى العاشرة مساء بعد مطابقة التوقيع على برنامج التصاديق8التصديق عن بعد بواسطة توصيل التصديق عن طريق موظف خدمة الدرجة الممتازة لمقر المنشأة وذلك من الساعة -2

.في حالة الرغبة في الحضور لمقر الغرفة للتصديق يتم التصديق بدون انتظار -3

.استخدام قاعة الاجتماعات والندوات والمحاضرات مجانا مرة واحدة خلال السنة -4

.الحصول على دورتين تدريبية والتي تقيمها الغرفة خلال السنة الواحدة مجانا -5

الحصول على نسخة من مجلة الغرفة مجانا-6

%50الحصول على اعلان بمجلة الغرفة بتخفيض -7

الحصول على الاستشارات القانونية مجانا -8

الحصول على الاستشارات التجارية مجانا-9

المنشأةلايميلجميع التعاميم والمناقصات ترسل -10

.نظمة والتعليمات المعمول بها الأتسهيل جميع المعاملات والإجراءات الخاصة بالمنشأة والمتعلقة لدى الدوائر الحكومية والمشاكل لدى الجهات الرسمية قدر المستطاع وحسب -12

:الزيارات الميدانية

تكليف موظف لزيارة المؤسسات والشركات المنتهية اشتراكاتها لمعرفة أسباب عدم الاستمرار في التجديد وحثهم على التجديد-1

عليه النظاممانصومحتفظة الخرمة للقيام بزيارات ميدانية للشركات والمؤسسات وحثهم على الاشتراك بالغرفة حسب رنيةتكليف موظفين فرعي محافظة -2
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إنجازات إدارة الانتساب 

فرق الدرجةالتصاديقطلبات الاستقدامللمشتركينSMSرسائل 

19معاملة41،822معاملة174رسالة150،000أكثر من 

خدمات وزارة الخارجية

إلغاء تفويضدعوة عملالتفويضالزيارات

إلغاء546دعوة 632تفويض5،209زيارة7،558

والواردالصادرقوائم المشتركينسندات لغير المشتركين
الخدمات التجارية 

(الشهادات) 

معاملة255قائمة1،200سند715

مسابقة 
تجارية

إعادة تصدير

شهادة13شهادات5

تجديد اشتراك
الرابعةالثالثةالثانيةالأولىالممتازةالمجموع

15،2554652063،19711،783

اشتراك جديد
الرابعةالثالثةالثانيةالأولىالممتازةالمجموع

20،0854723002،30717،375

35،313إجمالي المجددين والمشتركين
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الالأعمومجتمعالأجنبيةوالسفاراتالحكوميةوالأجهزةوالمؤسساتالغرفةبينالوصلحلقةوالاعلامالعامةالعلاقاتإدارةتعتبر

بالإجراءاتوالقيامالغرفةزوارواستقبالالمملكة،وخارجداخلمنالغرفةمنتردالتيالاستفساراتعلىبالردالإدارةهذهتقومحيث

أيتخصالتيأوالغرفةتخصالتيالمناسباتمنوغيرهاواللقاءاتالندواتتنظيمفيوالمشاركةالزيارة،خلالحركتهمتسهلالتي

خلالمنإعلامياالغرفةدوربإبرازوالاعلامالعامةالعلاقاتإدارةتقومكمامظلتهاتحتاوالغرفةداخلمناسباتهاتعقدأخرىجهة

ةإدارقيامذلكإلىيضاف.إعلامياالغرفةمناسباتلتغطيةالوسائلهذهمنوالتنسيقالمختلفةالإعلاموسائلفيأخبارهانشر

علىامبنيرأيهمليكونوالمطبوعاتالمعلوماتبكلالغرفةمعالمتعاملينوغيرالمتعاملينكافةبتزويدوالاعلامالعامةالعلاقات

.والحقائقالواقعمنأساس

العلاقات العامة
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الرؤية
.والادارات الحكومية وابراز نشاطها وإنجازاتها لما يحقق أهدافها ، ومنتسبيهاتقوية العلاقة بين الغرفة 

الرسالة

ومختلف القطاعات الخاصة من ، من جهة ومنتسبيهاتسعى إدارة العلاقات العامة إلى أن تكون نافذة الغرفة على المجتمع ؛ وحلقة وصل بين الغرفة 

.2030وتكوين صورا ذهنية تتواكب مع الأهداف العامة للرؤية المملكة  ، وترسيخ الانطباع الإيجابي عن الأمانة العامة ورسالتها السامية ، جهة أخرى 

والاعلامالاهداف العامة لشئون العلاقات العامة

.رفع درجة التواصل مع العملاء •

.التعريف بالخدمات والمناسبات بطريقة فعالة •

.تطوير العلاقات مع المؤسسات المحلية •

.تحسين الصورة الذهنية للغرفة •

.اصدار الملف الصحفي •

.متابعة التصاميم والمطبوعات لكافة اقسام الغرفة •

.التميز في تنظيم الفعاليات الداخلية للغرفة •

.التواجد الإعلامي الفعال الذي يحقق الريادة الإعلامية •

.عمل التصاميم اللازمة للأقسام •
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مركز تنمية المنشآت
ةالصغيرة والمتوسط

خولالدفرصةأصحابهامنحتوقد،الأخيرةالعقودفيبرزتالتيالاستثماراشكالأنجحمنوالمتوسطةالصغيرةالمشاريعتعتبر

،منتجاتهاخلالمنوالمؤسساتللشركاتأساسياداعماتعدوهي،مضمونوبربحالتكاليفبأقلوالاستثمارالاعمالعالمإلى

بصورةينعكسالذيالامر،السعوديةللكوادرالعملفرصوتأمينالبطالةمنالحدفيكبيرةدرجةإلىتسهمانهاالىإضافة

.2030المملكةرؤيةاساسياتمنوهي،الوطنيةالاقتصاديةالحركةعلىمباشرة

دخلالذويمنضخمةلشريحةاليدمتناولفيبأسعاروالخدماتالسلعوتوفيرالمضافةالقيمةمنكبيربنصيبتساهمانهاكما

تنميةفيدورهاالىإضافة،والابتكارالجديدوتدعيم،الاستثمارالىالصغيرةالمدخراتلتوجيهجيدةوسيلةوهي،المحدود

.الصادرات
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م2019والمتوسطةالصغيرةالمنشاتتنميةمركزإحصائيات

العددالبند

مستفيد3000عدد المستفيدين

معاملة42الطلبات تحت الاجراء

ريال12،693،000إجمالي المبالغ المصروفة

مشروع306عدد المشاريع

زيارة60الميدانيةعدد الزيارات

الزياراتمناطق

الخرمةميسانالطائف
أم 

الدوم
تربهالمويهرنيهسديره

304853433
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لىعوالحرفيينالمنتجةوالاسرالصغرالمتناهيةللمشاريعراعيةالاجتماعيةالتنميةبنكمنتعتمدتجاريةغرفةأولهيالطائفغرفة
السعوديةالعربيةالمملكةمستوى

ىمستوعلىالمتميزةللخدماتوتقديمهوريادتهالمتواصلنجاحهالىواستناداالمدروسةالواقعيةالبرامجمنعطاءبرنامجلأنونظرا
غرالصمتناهيةالمشاريعورعايةدعممجالفيسنواتثلاثمنلأكثرامتدتوالتيبهايتمتعالتيالواسعةوللخبرة،الطائفمحافظة

.الغاليلوطنناالخيرفيهلماالمزيدتقديملهفيتوقعوالحرفيينالمنتجةوالاسر

المنتجةوالأسرالصغرمتناهيةالمشاريعأصحابوتمويلورعايةلدعمالتنمويةالطائفغرفةبرامجأحدهو:عطاءبرنامجتعريف
(الرئيسيوالممولالاستراتيجيالشريك)الاجتماعيةالتنميةبنكمعبالتعاونوالحرفيةاليدويةوالصناعات

الاعمالريادةفيالتميزالىبهوالوصولالمنطقةانسانبناء:الرؤية

قويمحلياقتصادتعزيزاجلمنوتطويرهاوتنميتهاالمشاريعوتشجيعالابداعبدعمالتجاريةالاعمالاقتصادتحقيقفيالاسهام:الرسالة

والتجاريةوالخدميةوالحرفيةاليدويةالحرةالاعمالممارسةعلىالجنسينمنوالقادرينالراغبين:المستهدفةالفئات
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:الأهداف

.التجاريوالفكرالحرالعملممارسةعلىالاعمالروادوتجهيزتشجيع-1

.والسيداتللرجالذاتيةعملفرصتوفير-2

.المجتمعفيدورهاودعمالمرأةتمكين-3

.الحرالعملثقافةونشرترسيخ-4

.الإنتاجالىالاحتياجمنالاسرتحويلعلىالعمل-5

:2019عطاءبرنامجإحصائيات

ريالالفوستونوخمسمائةملايينستة(6،560،000)المصروفةالمبالغإجمالي*مشروعاً–وخمسونوسبعةمائة-(157):المدعومةالمشاريعإجمالي

حسب الشريحةحسب الجنسحسب نوع النشاط
مشروع63

ريال 2،520،000

مشروع79
ريال3،400،000

مشروع13
ريال590،000

مشاريع2
ريال50،000

منزلي

تجاري

خدمي

حرفي

مشروع 44
ريال2،070،000

مشروع113
ريال4،490،000

50،000

40،000

30،000

20،000

10،000

مشروع 87
ريال4،350،000

مشروع 25
ريال1،000،000

مشروع 32
ريال960،000

مشروع 12
ريال240،000

مشروع 1
ريال10،000
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مركز التدريب

هـ وفقا 1400/4/30في ( 6/ م ) بغرفة الطائف مركز تدريب معتمد بموجب الاختصاص الممنوح للغرف التجارية بالمرسوم الملكي رقم مركزالتدريب

.من نظام الغرف السعودية (37-6) للمواد 

في مواجهة 2030إيمانا من غرفة الطائف بأهمية التدريب لإحداث طفرة حقيقية للقطاع الخاص ودعم إمكاناته وتوجهات الدولة وتحقيق رؤية المملكة 

خراط نلاتحديات المستقبل ومتطلبات التنمية ، حرصت غرفة الطائف على أن يكون لها مساهمة فعالة وملموسة في تشجيع الشباب والشابات السعوديين ل

وير لتطوالعمل في القطاع الخاص للمساهمة بشكل أكبر في عملية التنمية البشرية وتوطين الوظائف ، بالإضافة الى تقديم نشاطات تدريبية موجهة ل

المستمر لمهارات العاملين ومنسوبي القطاع الخاص

والمحاضرات تقياتلملوتحقيقا لذلك يقوم مركز التدريب والبرامج بتنظيم الدورات والبرامج التدريبية المتميزة واستقطاب أبرز المدربين ، كما يقوم بتنظيم ا

لنشر الوعي والمعرفة والثقافة
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مركز التدريبإنجازات 

:المشاركات 

الطائف للتسوقمهرجان -
89باليوم الوطني الاحتفال -
جنيتسالحصول على شهادة تحقيق -

نساءرجالعدد الحضورعدد البرامج
الموظفين عدد 

المتدربين
عدد ساعات 

التدريب

3937091640206910286
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ةالشؤون القانوني

تميحيث،(أخرى/لأمرسندات/كمبيالات)التجاريةبالشكاويوالخاصةلمنسبيهاالخدماتبتقديمالمعنيةالإدارةهيالقانونيةالإدارة

يةالقضإحالةيتمذلكتعذرفإذاوديةوتسويةلحلللتوصلالمحاولةبعدعليهالمدعىضدوالنظاميةالقنانونيةالإجراءاتكافةإتخاذ

ويةوالتسالصلحتعذرفيهيوضحإحتجاجخطاببإرفاقوذلك(الجزائيةالمحكمة/العامةالمحكمة/التنفيذكمحاكمالعلاقةذاتللجهات

.ودياًالقضيةلحلعليهالمدعىإستجابةلعدمالودية

.التجاريةبالمعاملاتمايتعلقكلفيالقانونيةالإستشاراتالإدارةتشملكذلك
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القضايا المحالة للتنفيذالقضايا المنتهية صلحاً القضايا المتداولةالقضايا الواردة

عدد 
القضايا

نوع 
الورقة

المبلغالعدد
عدد 

القضايا
نوع 

الورقة
المبلغالعدد

عدد 
القضايا

نوع 
الورقة

المبلغالعدد
عدد 

القضايا
نوع 

الورقة
المبلغالعدد

894

3512،013،310كمبيالة

368

31640،000كمبيالة

344

210900،635كمبيالة

591

106804،065كمبيالة

سند 
لأمر

46110،890،000
سند 
لأمر

38766،209،200سند لأمر1223،237،200سند لأمر66،750،000

981،005،000اخرى127،200،000اخرى82،0165اخرى821،010،000اخرى

الإجمال
ي

59168.018.265الإجمالي34411.337.835الإجمالي3687.410.165الإجمالي89413،913،310

م2019/12/31وحتى  م  2019/1/1بالغرفة التجارية الصناعية بالطائف للعام المالي من    الإحتجاجتقرير مكتب 
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مركز سيدات الاعمال

لتي ت امركز سيدات الاعمال مركز متخصص يدعم عمل وتمكين المرأة في محافظة الطائف في شتى المجالات التجارية والاستثمارية ويقدم كافة الخدما

يد وزيادة مشاركتها في سوق العمل وتجسوإجتماعيايتطلع لها سيدات الاعمال والقطاع الخاص ، ويعزز الاسهام في التنمية الشاملة في المنطقة اقتصاديا 

%30الى % 22وبرنامج التحول الوطني والتي وضعت تمكين المرأة في أولوياتها ورفع مساهمتها من 2030ودعم تمكين المرأة في ظل رؤية المملكة 

/والفعاليات والدورات والمشاركاتالبرامج 

.اجتماع مديرات الأقسام النسائية الدوري والذي أقيم بغرفة جدةحضور * 

-براير لمستفيدات الضمان ، ف( نعم انا استطيع)مع مكتب الضمان الاجتماعي النسوي بالطائف في ملتقى التوظيف الأول بإقامة ورشه عمل بعنوانالتعاون * 

.م2019

م وتضمنت 2019مارس/ لتمكين المستثمرات من المنزل ورفعي الوعي المعرفي والمهني لديهم (مُنتجة واعية ) اطلاق النسخة الثانية من برنامج مبادرة * 
:التالي

(.فن حل المشكلات)دورة / 3(إدارة رأس المال العامل وتخطي التعثر التجاري)دورة / 2(مفاتيح النجاح في المشاريع )دورة /1
(.مهارات البيع والتسويق)دورة /6(كيف تخطط لمشروعك)دورة / 5(جودة الخدمة)دورة / 4
(.الثراء الروحي)دورة / 9(تقيم وتطوير المنتج)دورة /8(التميز في خدمة العملاء)دورة /7
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.م2019-فبراير/باستضافة مدربة من دولة الأمارات العربية المتحدة  ( فن زراعة السعادة  الوظيفية )دورة  أقامه * 

تحويل الأفكار الريادية الى )ورشة عمل للطالبات تحت عنوانبإقامة للابتكار وريادة الأعمال ( 2البرنامج الإثراء المعرفي ) مع جامعة الطائف  فيالمشاركة * 

( خطط تشغيلية 

م2019-أكتوبر/ للابتكار وريادة الأعمال ، في الجلسة الحوارية للبرنامج ( 2البرنامج الإثراء المعرفي ) مع جامعة الطائف  فيالمشاركة * 

(.دورة تدربيه يوجد بها جانب للسيدات 12)مع قسم التدريب في التسويق لعدد المشاركة * 

وبدء 2030والذي يهدف لتمكين المرأة اقتصادياً ورفع مشاركتها في سوق العمل في محافظة الطائف لتحقيق رؤية المملكة ( فُرصة)برنامج اطلاق * 

.م 2019-المرحلة الأولى من البرنامج سبتمرتطبيق 

بالتعاون مع معهد الملك سلمان لريادة الأعمال التابع لجامعة الملك سعود ، وتهدف الدورة ( الريادة عن بعد)دورة لسيدات الأعمال تحت عنوان إقامة * 

م2019-أكتوبر/ للمشاريع ( العمل المؤسساتي ، التحول للريادة ، النمو ، الاستمرارية )لتحويل مشاريع سيدات الأعمال الى 

زيادة المشاركة في سوق العمل ، والعمل )استبانات لموظفات القطاع الخاص لمحاولة الوصول للمعوقات في بيئة العمل وتذليلها و تهدف الى عمل * 

(بمهنية عالية

.م2019-اغسطس( القواعد التنفيذية لضوابط ممارسة التزيين النسائي)على سيدات الأعمال باللقاء التعميم * 

( 2الإثراء المعرفي )توظيف الأفكار ودور المرأة السعودية في الأعمال الريادية ضمن فعاليات البرنامج )مع الكلية الجامعية بالخرمة في جلسة المشاركة * 

م2019-نوفمبر/ للابتكار وريادة الأعمال 

.م2019-ديسمبر( / التجارة الإلكترونية)مع إدارة التربية والتعليم بإقامة دورة تدربيه تحت عنوان المشاركة * 
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التقرير المالي
2019للعام 
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خاصملحق 
((2019فعاليات غرفة الطائف ))
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مما يسهم في رفع الحركة الاقتصادية , وتحقيق التسوق بالترفيه, تأتي مهرجانات التسوق كهدف رئيسي لجذب السياح
وذلك ضمن , 2019ما دعاها للتركيز والاهتمام بإقامة مهرجان التسوق , غرفة الطائفما يعد أحد أهم أهداف وهو , بالمنطقة

..الأول الطائف فعاليات موسم 
مرتكزة في ذلك على ما تتمتع به الطائف من طبيعة , ونجحت غرفة الطائف بالأرقام في تحقيق أهداف المهرجان الرئيسية

والحركة , ورفع القيمة الاقتصادية  بالمولات الرئيسية, ساهمت أيضا بشكل كبير في جذب السياح, وجغرافيةمناخية 
..في المحافظةالاقتصادية بشكل عام 

روعي في للتسوق, كما غرفة الطائف  فريق عمل للمهرجان من الموظفين للتنسيق والترتيب لمهرجان الطائف وقد اختارت 
.الاختيار أن يكونوا من جميع الاقسام في الغرفة لتعدد العمل 

الموسمية العمل الاستعانة بعدد من المنظمين والمنظمات  من أحدى الفرق التنظيمية بالطائف مما ساهم في زيادة فرص و 
.في موسم الطائف 

:2019أهداف مهرجان الطائف للتسوق 
تنشيط حركة المبيعات بالمراكز التجارية / 1
والمشاركينوالرعاهالعروض التجارية والتخفيضات / 2
بالمحافظة                                                                  تنشيط الحركة الاقتصادية والسياحية / 3
تنويع الفعاليات بما يتناسب داخل المراكز التجارية/ 4

:الهدف الذكي للمهرجان 
التسوقرفع الاقتصاد المحلي وزيادة الاقبال على 

:                                                                                                                            الداخليهالقوة نقاط 
:الضعفنقاط 

.                                                                وثقة مجلس ادارة الغرفة والامانة العامة للفريقدعم * 
الضيقعدم وجود راعي استراتيجي بسبب الوقت * 
الطائف                                                                                      فريق عمل متميز من غرفة إختيار* 
في المولاتوالبرادنقاتالبوثاتتوفير تاخر* 
الفريق                                                                                       تجاوب وتعاون ادارة المولات مع * 
ضعف الدعاية والاعلان قبل انطلاق الموسم * 
شركاء النجاح* 

:                                                                                                                            التحديات
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مة وهي  :  قامت غرفة الطائف بتوفير عدد من الجوائز القيّ
2019موديل  MGسيارات من نوع 4

جوال15لابتوب10
مسرح منزلي15شاشات سمارت           8

سماعة أذن15
ارسال رسائل نصية للمنتسبين بالغرفة وقد شارك منهم اكثر وتم 

جهة 130من 
تنوعت مشاركاتهم بين جوائز وقسائم شرائية وتخفيضات منها داخل 

المولات 
ومنها خارج المولات مما كان له الأثر الواضح على انتعاش حركة 

الطائفالاسواق في 

الخاصة بالسحب على الجوائز الكوبوناتكل يوم  يتم توزيع في 
ومن ثم الاعلان عن الفائزين

في نهاية الفعاليات  وذلك غير الهدايا المقدمة لزوار المولات 
من خلال لقاءات معهم

وبعض الاسئلة الخفيفة والتي كان يصاحبها بعض العروض الموسيقية 
والعروض المتجولة 

.مما كان له الاثر في زيادة  الاقبال لزيارة المولات 
(  320) وبلغ عدد الفائزين بالجوائز التي تم السحب عليها 

ثلاثمائة وعشرون فائز وفائزة
اثنان ( 22,000) وعدد الهدايا التي تم توزيعها اكثر من 

وعشرون الف هدية
مليونا ريال ( 2,000,000) وتقدر قيمة الهدايا والجوائز اكثر من 

سعودي

:تكريم الموظفين 
قام فريق العمل  بمبادرة لدعم التوطين في الاسواق التجارية 

العاملين من مائة وخمسون موظف وموظفة ( 150) بتكريم 
السعوديين  في المولات

(  2,500) وقد بلغت قيمة القسائم الشرائية للشخص الواحد 

مليون وثلاثمائة ( 1,313,200) أكثر من / زوار المهرجان
وثلاثة عشر الف ومئتا زائر

مليونا ريال ( 2,000,000) أكثر من / الهدايا والجوائز 
سعودي

فائز وفائزة( 320) / الفائزين بالجوائز 
موظف وموظفة( 150) تم تكريم / تكريم الموظفين 

ثلاثمائة وخمسة وسبعون ريال ( 375,000) / قيمة التكريم 
سعودي

منشأة تجارية( 130) / المشاركة المنشات
وردة( 50,000) أكثر من / الورود 

بالون( 30,000) أكثر من / البالونات 
اعلامي واعلامية( 30) / الاعلاميين 
ورشة عمل( 30) اكثر من / ورش العمل 

إعلامي واعلامية لتغطية المهرجان 50أكثر من/ الاعلاميين 
 MBCمع 

خبر صحفي( 15) أكثر من / الصحف 

:معايدة الزوار 
تخلل في فترة موسم الطائف عيد الاضحى المبارك وقد قامت 

غرفة الطائف بالتعاون مع المشاركين في
:مهرجان الطائف للتسوق بتوزيع 

خمسة الاف وردة ( 5,000) اكثر من 
خمسة الاف لعبة ( 5,000) وأكثر من 

وايضاً عدد من الحلويات للأطفال تم توزيعها في فترة 
العيد 
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فيغرفة الطائف حفل 
اليوم الوطني التاسع والثمانون

القمة_حتى_همة#
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اليوم الوطني مناسبة عزيزة تتكرر كل عام نتابع من خلالها مسيرة النهضة العملاقة التي عرفها الوطن 

ويعيشها في كافة المجالات حتى غدت المملكة وفي زمن قياسي في مصاف الدول المتقدمة, بل تتميز على كثير 

من الدول بقيمها الدينية وتراثها وحمايتها للعقيدة الإسلامية وتبنيها الإسلام منهجاً وأسلوب حياة حتى 

أصبحت ملاذاً للمسلمين, وأولت الحرمين الشريفين وقبلة المسلمين جل اهتمامها وبذلت كل غال في إعمارهما 

وتوسعتهما بشكل أراح الحجاج والزائرين وأظهر غيرة الدولة على حرمات المسلمين وإبرازها في أفضل ثوب 

ولقد دأبت حكومة المملكة منذ إنشائها على نشر العلم وتعليم أبناء الأمة والاهتمام . يتمناه كل مسلم 

بالعلوم والآداب والثقافة وعنايتها بتشجيع البحث العلمي وصيانة التراث الإسلامي والعربي وإسهامها في 

الحضارة العربية والإسلامية والإنسانية وشيدت كذلك المدارس والمعاهد والجامعات ودور العلم

وقد أولت غرفة الطائف لذكرى الوم الوطني التاسع والثمانون جل اهتمامها وقررت جعل لهذا اليوم مزية 

خاصه به فقد قرر مجلس الإدارة والأمانة العامة إحياء حفل خاص باليوم الوطني لتكون ضمن الاحتفالات التي 

.تقيمها المملكة كافة لهذه الذكرى الجميلة 

وقد تم مخاطبة عدد من الجهات الحكومية والخاصة والذين تسابقوا للمشاركة في هذه الذكرى مع غرفة الطائف 

ووضع مقر خاص لكل جهة وجوائز –جوري مول –وتم تحديد موقع الفعالية بالتعاون مع المراكز العربية 

عينية منها سيارة واطقم ذهب وجوالات والعديد العديد من الفعاليات
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دخول غرفة الطائف موسوعة جينيس

عالمية_الطائف_غرفة#
40



للأرقام القياسية كأول إدارة في الطائف وأول غرفة تجارية في المملكة فقد بدأت الفكرة من خلال(( غينيس)) دخلت غرفة الطائف موسوعة 

اجتماعات الترتيب لليوم الوطني الماضي التاسع والثمانون وطرحت الفكرة على طاولة الاجتماع ورغم صعوبتها في البداية الا ان الهمة 

جهيز ومعرفة المتطلبات اللازمة تم تغينيسوالإرادة كانت كافية لتحقيق أي شيء للغرفة وللطائف بشكل عام وبعد التواصل مع موسوعة 

هل ستفعلها غرفة الطائف حيث أن–داخليا –بطائق تهنئة للوطن تفوق الرقم القياسي المسجل باسم الصين فبدا العمل والكل يترقب 

يبها وبدأ العمل من تجهيز للوحة وتصميمها وتصميم البطائق وترك. الموضوع لم يعلن وارتأت الغرفة تأجيل الكشف عن ذلك لحين تحقيقها 

على اللوحة 

كاسرةً بذلك ( كرت 2817) بأكثر عدد كروت تهنئة لليوم الوطني التاسع والثمانون بعدد غينيسوبفضل من الله دخلت غرفة الطائف موسوعة 

.وذلك كأول غرفة تجارية في المملكة وأول إدارة في الطائف ( كرت 2016) الرقم الصيني والذي كان 

ي الغرفة حرصت على دخول الموسوعة لتسجيل اسمها في الموسوعة بين الغرف التجارية كأولوية ستبقى باقية لها ولدخول اسم الطائف ف

ءهذه الموسوعة التي تعد من أدق المراجع التي يتم الرجوع إليها في معرفة الأرقام القياسية لتثبت كعادتها أنها قادرة على تحقيق أي شي

بهمة شبابها وقياداتها وسيبقى هذا الإنجاز مسجلا ويذكر الجميع أن غرفة الطائف في إحدى دوراتها دخلت العالمية
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رتويت
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الخاتمة

أكبر بأذن الله وقادرون على مواجهة التحديات للمرحلة المستقبلية تحت ظل خادم الحرمين 2020وختاما ، امالنا وإصرارنا في العام 

الشريفين الملك سلمان ابن عبدالعزيز ال سعود حفظه الله وولي عهده الأمين الأمير الشاب صاحب السمو الملكي محمد ابن سلمان ابن 

ة لعامعبدالعزيز ال سعود حفظه الله وحكومتنا الرشيدة ومجلس إدارة غرفة الطائف بقيادة سعادة الدكتور سامي بن عبدالله العبيدي والأمانة ا

بقيادة سعادة الأمين العام الأستاذ دسمان بن حمدان الفقيه

الله العلي القدير أن و نسأل التعاون بجميع أنواع 2019وتعجز العبارات ان تقدم جزيل الشكر والعرفان لكل من تعاون معنا في إنجازات العام 

، نكون عند حسن وأوأن تكون أعمالنا خالصة لوجهه عز وجل ، ومحافظة الطائف على وجه الخصوص نكون قد وفقنا في خدمة بلدنا الحبيب 

.الظن 
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